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Conduire les gens a |a foi

®

S

Les chrétiens ont la mission de conduire les gens a la foi, a une rencontre avec le Dieu
trinitaire. Dans I'Alliance que les officiers de I'Armée du Salut signent, il y a la phrase
suivante : « Je veux gagner les hommes a Christ ; leur salut sera le but de ma vie. » Le
module aide a mettre cette phrase en pratique. Il est aussi question de mieux cerner
comment atteindre ce but dans le monde et la culture actuels. Le module donne un
apercu des différentes expériences que les chrétiens font quand ils veulent obéir a la
mission de gagner des gens a Jésus-Christ.

Objectifs du module :

« Apprendre a mettre en ceuvre différents moyens pour atteindre les gens d'aujour-
d'hui avec I'Evangile

o Mettre en pratique différentes études sur le sujet

o Apprendre a accompagner des gens d'expérience et de socialisation différentes
sur le chemin de la foi

o Ftudes sur la facon dont les gens viennent & la foi

o Expériences a I'Armée du Salut, en Suisse, dans le monde
e L'&tre humain au centre

o Importance de I'évangélisation au quotidien

Toutes les personnes intéressées.

Major Irene Walzer (Centre de formation, directrice); Major Bjorn Marti (Officier de
poste a Bienne et responsable du Missionsteam), Major Severino Ratti (Officier de
poste a Aarau)

[ O

Allemand {; Francais
Lundi 30 aodt 2021 (Irene Walzer/Severino Ratti) ~ {(3) 03h00-16h40
Lundi 6 septembre 2021 (Bjérn Marti) 09h00—-16h40
CHF 240~

Armée du Salut, Centre de formation, Rue de Zurich 23c, 2504 Bienne

30 juillet 2021




Cours d’Introduction aux livres bibliques

®

S

Consacre neuf mois pour approfondir tes connaissances bibliques par un survol des
différentes parties de la Bible. Découvrir le contexte de la Parole de Dieu et la raison
d'étre de chaque livre biblique va favoriser ta lecture et ta compréhension des Ecritu-
res. La formation est donnée en deux modules, I'Ancien Testament et le Nouveau
Testament, comprenant chacun quatre cours.

Investis-toi pour t'enraciner dans la Parole et grandir dans ta relation avec le Seigneur.

AT1 Survol du Pentateuque NT1 Evangiles et Actes

AT2 Histoire du peuple d'lsraél NT2 Epitres de Paul |

AT3 Spiritualité et sagesse NT3 Epitres de Paul Il

AT4 Messagers du peuple d'Israél NT4 Epitres générales, Apocalypse

Toutes les personnes intéressées.

Pasteur Jakob Holland (théologien et formateur en relation d'aide)
Capitaine Cyrille Court (Centre de formation, Bienne )

Major Pierre-Alain Volet (Officier au poste de Verdaine, Genéve)

Major Jean-Marc Fliickiger (Chef du département de I'Oeuvre pastorale)

Frangais

[ O

5 septembre 2021 Y 14n00-17n00
3 octobre 2021

31 octobre 2021

28 novembre 2021

30 janvier 2022

27 février 2022

27 mars 2022

24 avril 2022

CHF 155.— a CHF 300.— suivant les modules choisis
Armée du Salut, Tramelan

21 aolt 2021




Gestion des conflits

@ Connaftre les différentes formes de conflits avec un focus particulier sur les conflits
intérieurs. Cela permettra de thématiser la peur du conflit et aidera a connaftre sa
propre posture d'agressivité dans le conflit. Les étapes de la gestion d'un conflit seront
présentées. Enfin, il s'agira aussi de sensibiliser les participants a la désamorce du
conflit, a la prévention du conflit, ainsi qu'au theme des conflits d'église.

Objectifs du module :

o Apprendre a repérer différents types de conflits

o Comprendre sa propre attitude vis-a-vis des autres dans un conflit
e Savoir mieux surmonter sa peur du conflit

o Apprendre a appliquer différents moyens pour la prévention et la résolution de
conflits

o (Qu'est-ce qu'un conflit, catégories et nature des conflits
o Lagestion des conflits en prenant compte de ma personnalité
o Lesconflits et les émotions
o Gérer les conflits avec le modele win-win
e Lacommunication dans le conflit
o Lesconflits a l'intérieur de I'église

Toutes les personnes intéressées.

Major Sylvette Huguenin (QGD romand, cheffe divisionnaire)

Frangais @ Allemand
Mardi 21 septembre 2021 () 09n00-16h40
CHF 120—

Armée du Salut, Centre de formation, Rue de Zurich 23c, 2504 Bienne

@ ® MO (o P

21 aodt 2021
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Méthodes de formation pour adultes

®

Dans la société de la connaissance telle que nous la connaissons aujourd'hui, |'app-
rentissage tout au long de la vie est indispensable. Comme on le sait,

« I'apprentissage » ne se fait pas seulement dans des centres de formation mais sou-
vent dans la maitrise des défis quotidiens. Comment concevoir les situations de
travail, les projets, les réunions et les sujets de maniére a ce qu'ils offrent des possibi-
lités d'apprentissage et de développement au-dela de leur objectif réel ? Ce module
présente le lien entre les différents types d'apprentissage et la réussite de 'apprentis-
sage. Ce cours présente des méthodes qui peuvent étre appliquées dans d'autres do-
maines de base (compétences professionnelles, sociales et personnelles), par exemple
dans le choix des méthodes et I'utilisation des outils.

Objectifs du module :

o Reconnaitre la nécessité d'un travail formatif dans le contexte chrétien

o Faire appel a un répertoire personnel des méthodes de formation d'adultes
o Utiliser des méthodes et des outils adaptés a la situation

e Introduction a la formation d'adultes

o Liens entre les différents types d'apprentissage et le succes dans ces apprentissa-
ges

o Compétence méthodologique dans le cadre d'une approche holistique
o Présentation de quelques méthodes de formation d'adultes

o Application de différentes méthodes didactiques

o Choix des méthodes et utilisation des outils en fonction de la situation

Toutes les personnes intéressées.

Colonelle Marianne Meyner (Quartier général, Secrétaire en cheffe)

#E | O (o Lo

Kf <@ ®

Allemand @ Frangais
Lundi 25 octobre 2021 (@) 09n00-16h40
Lundi 8 novembre 2021 09h00-12h20
CHF 180.—

Armée du Salut, Centre de formation, Rue de Zurich 23c, 2504 Bienne

27 septembre 2021




Le travail en équipe

(?)  Cemodule présente les bases du travail en équipe.
Objectifs du module :

Connaftre les différentes phases de vie d'une équipe et le rdle du leader
Apprendre a identifier et a utiliser différents styles de direction
Connaitre des éléments de bases pour bien gérer une équipe

Evolution d'une équipe et réle du leader, style de direction situative-coopérative,
travailler avec une vison, une stratégie et des objectifs

Gestion d'une équipe, encadrer une équipe, animer des rencontres d'équipe, déve-
lopper la culture de I'honneur

Influencer son équipe, se positionner avec puissance, faire émerger les talents

Toutes les personnes intéressées.

S

2 Major Christine Staiesse (La Chaux-de-Fonds, Responsable régionale)

Q Frangais @ Allemand

Lundi 22 novembre 2021 (@) 09h00-16h40
Lundi 29 novembre 2021 09h00-16h40
Lundi 6 décembre 2021 09h00-16h40
CHF 360.—

<@ ®

Armée du Salut, Centre de formation, Rue de Zurich 23c, 2504 Bienne

22 octobre 2021




Bases de la communication

®

O [o ko

Dans ce module, nous considérons différents modeles et méthodes de communication.
Les participants sont amenés a comprendre comment se déroule un processus de com-
munication et pourquoi il peut y avoir des malentendus. Nous abordons notre propre
comportement dans la communication grace a des méthodes interactives et décou-
vrons comment notre personnalité marque notre style de communication. Nous
cernons mieux notre perception a l'aide de différentes techniques, nous apprenons a
mieux connaitre notre environnement et améliorons nos capacités de communication
dans les discussions du quotidien afin de communiquer de fagon authentique et claire.

Objectifs du module :

Arriver a une meilleure compréhension du processus de communication et les bases
fondamentales de la communication / Comprendre les formes importantes d'expressi-
ons de la communication verbale et non-verbale / Apprendre a mettre en pratique
certaines techniques de communication (p.ex les messages du moi, les techniques
d'écoute et de questionnements) / Apprendre a communiquer efficacement par I'empa-
thie, la clarté et I'authenticité / Connaitre les bases de la direction d'entretien et app-
rendre a conduire des entretiens difficiles / Gérer les moyens de communication écrits
et soclaux.

o Modeles et méthodes de communication

o Parasites de la communication, comment les gérer
o Direction d'entretien et phases d'un entretien

o Techniques utiles pour un entretien

Toutes les personnes intéressées.

Major Daniel Imboden (Quartier général, chef du département HR)

Allemand @ Francais

Lundi 31 janvier 2022 @) 09n00-16h40
Lundi 7 février 2022 09h00-16h40
Lundi 14 février 2022 13h15-16h40
CHF 300.—

F @ ®

Armée du Salut, Centre de formation, Rue de Zurich 23c, 2504 Bienne

03 janvier 2022




Week-end Design for Life (DFL)

®

ko

DFL est un projet visant a t'aider dans la découverte du «dessein» que Dieu

a prévu pour ta vie. Tous les chrétiens sont appelés par Dieu a étre la lumiere
et le sel de la terre, mais «terre» signifie différents contextes pour chacun
d’entre nous.

Lors de ce week-end, tu seras encouragé/e a réfléchir a ta propre vie et a ton
histoire personnelle, a tes expériences avec Dieu, aux dons qu’ll t'a offerts,

a |'étape que tu vis en ce moment ainsi qu‘a ton avenir. Il s'agit de découvrir
ou Dieu aimerait que tu vives ta vocation et de comprendre ce que cette
«terren signifie pour toi.

o Exposé sur les principes bibliques de la vocation

o Ateliers sur différents themes comme «Ma personnalité»
ou «Découvrir mes dons»

o Petits groupes de partage

o Temps de réflexion personnelle

o Entretiens personnels

e Louange et priere

DFL s'adresse a toute personne de 18 a 55 ans qui recherche le «dessein»
de Dieu pour sa vie ou pour la prochaine étape de sa vie.

Divers officiers et collaborateurs de I'’Armée du Salut

Allemand & frangais {; Frangais & allemand

#E | O (o

NERCENE)

46 mars 2022 @ vendredi dés 19h jusqu'a
dimanche a 16h

CHF 220.—
CHF 190.— pour apprentis et étudiants

Armée du Salut, Centre de vacances Waldegg, 4462 Rickenbach BL

01 février 2022




Gestion de projets

@ Un leader doit pouvoir gérer des projets. Dans ce module, participants apprennent les
bases du travail de gestion de projets et regoivent un apercu des prestations du poste
« gestion de projet » de I'Armée du Salut.

Objectifs du module :

Comprendre les étapes les plus importantes de la planification d'un projet
Formuler les objectifs d'un projet
Planifier et accompagner de (petits) projets

Base et étapes d'un projet

Planifier, diriger et évaluer

Se fixer des objectifs et les atteindre

Collaborateurs du projet et leurs taches

Collaboration et communication avec les personnes impliquées

Risques dans le cadre d'un projet

Particularités du développement de projets a I'Armée du Salut en Suisse
Exercices pratiques avec des exemples des participants

Toutes les personnes intéressées.

Michel Sterckx (Quartier général, Projets)

fE (O [o Lo

Allemand Cf\> Frangais
Lundi 21 mars 2022 QO 09h00-16h40
Lundi 11 avril 2022 13h15-16h40
CHF 180.—

<E <@ ®

Armée du Salut, Centre de formation, Rue de Zurich 23c, 2504 Bienne

21 février 2022




Edification de I'Eglise

®

Des communautés en bonne santé sont essentielles au témoignage chrétien. Le ryth-
me rapide des changements dans la société exige une réflexion sur la maniere dont
I'Eglise peut remplir sa mission dans son environnement. Nous devrions étre en
mesure de renforcer notre assemblée en interne et de la guider vers des actions
d'évangélisation.

Objectifs du module :

Comprendre I'enseignement biblique sur les communautés chrétiennes /Aborder les
questions liées a I'édification de I'église / Apprendre a transmettre une vision aussi
étendue que possible de la mission de la communauté / Réfléchir sur ce qu'implique
I'édification positive d'une communauté.

La Parole de Dieu et priere : La proclamation renouvelante / Des cultes inspirants /
L'importance de la priere / L'accompagnement spirituel des membres.

Les structures bibliques de direction : Jésus, Seigneur de la communauté / La commu-
nauté (Identité, mission, forme) / Les structures de direction / Trouver, encourager et
équiper les collaborateurs / L'importance de la formation (chemin de développement)

La pratique : Mise en pratique de la mission vers l'intérieur et I'extérieur de la commu-
nauté / Comment construire des communautés / Evangélisation et la formation de
disciples

Toutes les personnes intéressées.

Commissaire Henrik Anderson (Quartier général, Chef du territoire)
Major Markus Walzer (Quartier général, Développement spirituel)

(O [o ko

E <@ ®

Anglais & allemand @ Allemand & frangais
Mardi 22 mars 2022 (Henrik Anderson) @ 09h00-16h40

Lundi 28 mars 2022 (Henrik Anderson) 09h00-16h40

Lundi 4 avril 2022 (Markus Walzer) 09h00—16h40

Mardi 12 avril 2022 (Markus Walzer) 09h00-16h40

CHF 480.—

Armée du Salut, Centre de formation, Rue de Zurich 23c, 2504 Bienne

22 février 2022




Persolog® Profil de personnalité

®

Dans ce module, les participants apprennent a connaftre le profil de personnalité
.persolog"® (DISG) et recoivent un apergu de leur propre style de comportement. Ils
apprennent a cerner le style de comportement des autres personnes et ainsi a mieux
collaborer avec eux.

Objectif du module :

o Apprendre a travailler avec le matériel persolog®

o Réfléchir sur son propre style de comportement

o Observer et apprécier le style comportemental des autres

o Comprendre comment les différents types de comportement fonctionnent ensem-
ble

o Bases du comportement

o Premiers pas avec le test de profil de personnalité persolog® et établissement de
son propre profil

o Définir et comprendre son propre type de comportement
o Valoriser le style de comportement des autres

o Interagir avec les autres de facon efficiente et développer des stratégies efficaces
pour la collaboration

o Etablir un plan d'action personnel pour augmenter ses performances

Toutes les personnes intéressées.

Major Regina Wittwer (Armée du Salut Hongrie, Responsable régionale)

#E | O [o Lo

B <@ ®

Allemand @ Francais

. . =
Lundi 23 mai 2022 () 09n00-16h40
Mardi 24 mai 2022 09h00-12h20
CHF 180.—

Armée du Salut, Centre de formation, Rue de Zurich 23c, 2504 Bienne

25 avril 2022
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